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Guven Olusturma

Guclu Liderlik Guvenle Baslar

Guveni kazanmak zor, kaybetmek kolaydir.

Basarili ve saglikli is ortamlarinin temelinde guven vardir. Is iliskileri
guvene dayali oldugunda, sirketler iletisimin iyilestigini, daha fazla
inovasyon yapildigini ve de toplam gelirlerin arttigini gérurler.

Guven sarsildiginda ise is ortami adeta zehirli hale gelir. Stres
artar, gruplasmalar olur, moral ve verimlilik duser, is birligi azalr.
Calisanlar, takim arkadaslarina ve liderlerine glivenmezlerse
potansiyellerini ortaya koyamazlar. Maliyeti yuksek bir calisan devri
ile karsilasabilirsiniz.

Blanchard olarak, kurumdaki given meselelerini sezip ele almanin
zor oldugunu biliyoruz. Bu nedenle 6dulli given uzmanlarimiz;
6grenmesi, hatirlamasi ve is yerinde uygulamasi kolay dort

adimli bir program gelistirdiler. Given Olusturma programimiz;
adanmish@i, yaraticihgr ve kuruma baghligi artirmak icin nasil guven
olusturulacagini 6gretir.

Sonuglar
Performansi (eo 9 Yildiz Yetenekleri
Q fyilestirin ' ) Elde Tutun

Yaraticiligi ve Inovasyonu H Is Birligi

Artirin Yaratin
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Ogrenme Hedefleri

« Guvenin Elementleri ¢cergevesini anlamak.
. iliskilerdeki giiven aciklarini teshis etmek.
« Nasil gliven olusturup tamir edilecegini 6grenmek.

« Guvenle ilgili zorlu gériismeleri gergeklestirmek.

Guvenin Elementleri Kurumunuzda Giiven Olusturmak i¢in Kanitlanmis Formdil
i Egitimden sonra katilimcilar; guven olusturan veya sarsan davranislarin
YETKIN etkilerini anlayacaktir. Kurum icinde giiven hakkinda konusmak icin

Yeterlilik Gosterir

ortak dile sahip olacaksiniz. Béylece ¢alisanlariniz yardim isterken daha
rahat hissedecekler ve problemler daha hizla ¢ézulebilecek. Guven

INANILIR Olusturma ile ortaklik hissi artacak, calisanlariniz ve kurumunuzun
Pogruve Dirtist avranir basarilara imza atacadi pozitif bir is ortami kurulacak.
ILGILI

intiyaglarinizi Karsilayan Esnek Secenekler

Baskalarina Onem Verir

Yiiz yuze Sinif IGI Derinlemesine 6grenme « isle ilgili Kullanma * Uygulama * Eylem

29 SAGLAM R
¥4

Verdigi Sozlerin Arkasinda Durur

Egitmen Tarafindan Verilen Sinif i¢ci Egitim: Yarim Gin

Uzaktan Canli periniemesine Ogrenme - isle ilgili Kullanma * Uygulama * Eylem

Gulven olusturan davranislari gli¢glendirmeye
Planlama

odaklanan bir cerceve.

Egitmen Tarafindan Verilen Uzaktan Canli Egitim: Hazirlik calismasi ve
iki oturum

Cevrlmlt;l Farkindalik * Isle ilgili Kullanma * Performans Destegi

Giiven Olusturma Kisa Cevrimigi Egitim: 35-dakikalik, kisinin hizini kendi
belirledigi esnek e-6grenme modulu

Dijital Kaynaklar: ihtiya¢c durumunda basvuru niteliginde kullanilabilecek
mikro aktiviteler (videolar, kaynaklar, araclar)

Kimler Katiimali?

« Ust Duzey Liderler + Takim Liderleri
+ Yoneticiler * Kendisine Bagli Calisani Olmayan
Bireyler

Bizimle iletisime gegin:
QOND i blanchard.
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